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2025年大邑县引进干部人才职位表

报名咨询电话：028-88227895     18030570031    
	序号
	引进单位
	职位
名称
	职位简介
	拟任职级
	名额
	职位资格条件
	备注

	1
	四川大邑经济开发区管理委员会
	园区
建设岗
	从事园区产业规划、产业链创建和企业服务，指导产业升级、智改数转，培育“四上”企业及项目招引等园区建设相关工作。
	一级至四级主任科员
	1
	①学历学位及专业：全日制本科及以上，并取得相应学位，专业不限；
②年龄：正科级（含一级至二级主任科员及其他相当层级）1988年1月1日及以后出生，副科级（含三级至四级主任科员及其他相当层级）1990年1月1日及以后出生；
③具有工业经济、招商引资、项目管理、企业服务、产业规划、产业园区建设等相关工作经历优先。
	

	2
	大邑县发展
和改革局
	项目
策划岗
	从事全县发展战略研究、产业发展和宏观经济调控，围绕“两重”“两新”“立园满园”等重点工作，实施全县项目策划及包装管理等工作。
	一级至四级主任科员
	1
	①学历学位及专业：全日制本科及以上，并取得相应学位，专业不限；
②年龄：正科级（含一级至二级主任科员及其他相当层级）1988年1月1日及以后出生，副科级（含三级至四级主任科员及其他相当层级）1990年1月1日及以后出生；
③具有产业战略研究、经济分析研究、国民经济和社会发展规划、项目策划包装、项目促建和管理、经济建设等相关工作经历优先。
	

	3
	大邑县经济科技和信息化局
	经济
建设岗
	从事工业企业和新经济领域产业发展，负责经济运行调节，分析全县工业制造业产业运行态势，科技创新成果转化、信息化智能化建设和能源行业管理等工作。
	一级至四级主任科员
	1
	①学历学位及专业：全日制本科及以上，并取得相应学位，专业不限；
②年龄：正科级（含一级至二级主任科员及其他相当层级）1988年1月1日及以后出生，副科级（含三级至四级主任科员及其他相当层级）1990年1月1日及以后出生；
③具有经济分析研究、新经济领域产业发展、科技成果转化、能源管理、智改数转、工业企业管理等相关工作经历优先。
	

	4
	大邑县文化体育和旅游局
	文旅
产业岗
	从事文体旅产业研究、规划和发展，整合、优化、开发及营销推广全县文旅资源，引进和培育体育赛事、文化活动等工作。
	一级至四级主任科员
	1
	①学历学位及专业：全日制本科及以上，并取得相应学位，专业不限；
②年龄：正科级（含一级至二级主任科员及其他相当层级）1988年1月1日及以后出生，副科级（含三级至四级主任科员及其他相当层级）1990年1月1日及以后出生；
③具有旅游开发和营销、文化艺术、文博文创、赛事活动筹办等相关工作经历优先。
	

	5
	大邑县投资促进服务中心
	招商
引资岗
	从事重点产业投资促进研究、投资环境推介、对外贸易，重点产业、重大项目的招商引资和投资促进等工作。
	一级至四级主任科员
	1
	①学历学位及专业：全日制本科及以上，并取得相应学位，专业不限；
②年龄：正科级（含一级至二级主任科员及其他相当层级）1988年1月1日及以后出生，副科级（含三级至四级主任科员及其他相当层级）1990年1月1日及以后出生；
③具有招商引资、项目促建、投资项目包装及策划、对外贸易、服务业促进、投资环境推介等相关工作经历优先。
	


	


	


	





